
 8696&  8691مصرى وموقفه فى عامى تقييم للسلاح الجوى البقلم عبد الناصر 
 وملامح خطة التغيير للارتقاء به

 

 عملية جراحية لا نحتاج لها
 ؟     لو غيرنا القيادة ليه

 لسه مافيش نمو
 لا بديل.

 عادى (1)رأح
إذا حصل تغيير  يتفاهم معنا كويس جدا،

 القوات الجوية للخلف. كبير، يدفع
 الإدارات: الصورة واسعة.   -

يمكن بعض  غير ضرورى التعيين،
 مرة واحدة بالتدريج فيها الضباط، مش

 مصلحة.
 كويس. (2)نائب للحناوى  -1

 مع نقط الضغط يمكن أن يقيد الرجل رأح -
 النقد. شئ، يقبلالذى يفهم كل  الوحيد

يعمل  ضعيف، لا ينفذ شئ، (3)رأت -
 )يغير(. – (4)صلاح فؤاد –شكليا 

مش بطال  ( إنسان(5)العمليات: )شاكر -
 على المستوى. عقليا، لكن ليس

 ( أذكى الضباط.(6))مطاوع
 )سئ( : يعقوب شرقاوىالملاحين -

 يغير.
 : سمير راكم   يمكن أن يعمل،المهندسين × 

 ،يخرج من المكتب العمل لا يريد ولكنه لا
 يمكن أن يعمل.

 
 
 
 

                                                           

 (.1666يونيه  22-1661نوفمبر  2اللواء مصطفى شلبى الحناوى، قائد القوات الجوية ) (2) رئيس هيئة أركانحرب. (1)
 .العميد صلاح فؤاد، مسئول التموين فى سلاح الطيران (4)  رئيس الإمداد والتموين.( 3)
 .، شعبة عمليات الطيرانمطاوع ( اللواء عبد الخالق6) .   محمود شاكر عبد المنعم (5)



 
 
 

 



 مجموع القوات الجوية مستعدة لضربات اليوم -2
 بالطائرتين والجناح.

 من المقاتلات تستطيع العمل ليلا..  55٪
 نفر يمكن الطيران ليلا.  12كان 

 استعداد فقط..  ٪45الطائرات كانت 
 . ٪65اليوم أكثر من 

 والمهندسين. الفنيين ناحية من كافى غير عدد مع
 ٪65كان 
 نقص.. ٪35الآن 
 البعض فى الاتحاد السوفيتى. أن درب بعد

 هذه من أهم المشاكل )حلت(. 
جميع التعليمات للخدمة  1661وضعت فى 

 والحياة 
 فى القوات المسلحة. 

 2555اليوم القوات الجوية قامت بأكثر من 
 ميراج . 1)عملية(، وأسقطوا 

 خسرنا طيارة واحدة. 
 ما هى الأشياء السيئة فى 

 المعارك الجوية؟ 
 المصريين أثناء المعارك الطيارين العيوب: أكثر -

 يتصرفوا بعصبية. 
الشئ الضعيف هو إدخال إيحاء.. شعور 

 الأعصاب. وتملك للطيارين، والبرود بالشجاعة
 الصفات القتالية: 

لة، أنا متأكد إن عدد لو كان شجاعة وبسا
 سرائيلية ترتفع. الخسائر الا

 نحلل كل معركة مع الطيارين.   -
بعد زيارة الرئيس لا تكون هناك متابعة )فى  -

 القوات الجوية(. 
 درس. ا  أقول للحناوى: أخرج من المكتب و   -

 أمر من الوزير سليم.  –أنا مندهش 
 

 الوضع العمومى بعد العدوان:  – 3
 طيار. 55طيار &  125 

 مقاتلة وقاذفة.  355   61أغسطس 
 بدأنا بالطيارين قبل القيادة العامة. 

 الطيارين لا يعرفوا دخول معركة جوية.. 
 يمكن عرض عسكرى. 

 معلومات الفنية. نقص فى ال
 القوات الجوية كانت متخلفة للغاية، وفى حالة

 إهمال. هى معترفة، تحتاج لفترة أطول.
 لم يكن هناك خطط للتدريب. 

 لا توجد لوائح عسكرية، أوامر مستديمة. 
 التدريب.. مستوى واطى، حوادث. 

 الضبط والربط متدهور. 
 مستوى الكوادر واطى. 

 الوضع فى اسرائيل كان عكس هذا.. 
عشر سنوات ركزت اسرائيل على القوات 

 الجوية. 
 النتيجة كانت طبيعية )فى الحرب(.    -
ركزنا على استخدام الأسلحة، واستيعاب كل   -

 ما فات. 
 المهمة الأساسية:    -

تدريب وتعليم الطيارين لاستخدام الطائرات 
 والأسلحة الموجودة. 

 الجناح والسرب، واشتراكها فى معركة تدريب
 بصورة منظمة.

 حقق هذا الهدف.  1661
 دهشنا للوصول لهذه النتيجة. 

 الفضل للطيارين.. لا مشاكل، تفاهم. 
  61الشئ النادر: الخطة الموضوعة 

 نفذت بالكامل، استيعاب الطيارين للطيران. قد
.المستوى فى – اسرائيل سبقنا قد مبالغة غير من



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



  



 –فعاليات للإدارات  –بناء على الأمر خطة   -3
 إشراف.

 الوزير أمر الجوية؟ القوات فى هى الصورة ما
يقرأ بسرعة، ويرسل هذا الأمر الى الوحدة 

 تظهر مشاكل. –للتنفيذ 
 يهاجموا المستشارين.. نحاول نشرح.  -

 نسأل لماذا لا ينفذ شئ؟
 يقول: تعليمات الوزير.

 .٪155جميع الطيارات    يسرنا
 مخبأ خرسانى 434  فى المخابئ
 تبنى حاليا  125         

 مع وسائل الدفاع الجوى. 
 ضرب الطائرات فى الكارات غير ممكن،
ذا عمل الدفاع الجوى جيدا، هناك ضمان  وا 

 خسائر بالنسبة للكارات.يمنع أى  155٪
اليوم وجود العدد من الكارات والممرات 

 . ٪155تضمن عمل الطيران 
مع حساب المطارات الخمسة التى تبنى 

 الآن. 
 من كل هذا نستنتج: 

 أن القوات الجوية اليوم مستعدة للقيام بمعارك
 معارك فى لكن أرضية، أهداف ولتدمير جوية،

 فى مجموعات ليست كبيرة. جوية معقولة،
 

مستعدين  طيار مقاتل وقاذفات 215اليوم 
 للقيام بالمعارك.

 طيار للنقل والهليوكبتر.  65
استنتاج: أول العام الحالى، بعد المعارك  -

 فاعلية الطيران من يخاف أصبح العدو الجوية،
المصرى.. بعد المعارك الجوية الثلاثة فى 

 العام الماضى بمجموعات.
 

 بدأنا نستفز العدو.  66فى   -4
انتهاك بمجموعات كبيرة فى سيناء،  12

 ذا كان العدد أضعافاالعدو لا يقترب إلا 
 أو يتلصص. 

هدفنا أن يتعود الطيارين المصريين، ومن 
 ل أن نسحب العدو، وهو لا يستجيب.أج

 هو المطلوب حتى ترتفع القوات الجوية؟  ما -  
 455 –عدد القوات الجوية.. الطيارين  -1

 طيار.  125طيارة، بنقص 
 لى جبهة مصر إلا ميراجااسرائيل لا ترسل 

 وطيارين مهرة، وفى سيناء العدو عنده
 الميراج.

 لماذا لم تحل عقد الطيارين حتى الآن؟ 
 325على تدريب  وافق الروس العام الماضى

 فقط. 141أرسل  –طيار 
 متأخرين، 25 فقط، 126 على العام هذا نحصل

 مصر.فى  45يتم تدريب 
طيار،  455فى نهاية الشهر الحالى حوالى 

 للنقل والهليوكبتر. 155و
م فى نهاية  21لى وصول ]ميج[ ابالنظر 

طيارة  555السنة، يكون لدينا أكثر من 
طيارة بدون طيارين ميج  55قتالية، يبقى 

11. 
 مقارنة مع العدو:  -

 طيار  625 ية السنة اسرائيل فى نها
 طيارة  355  الفانتوم بالطائرات 

    315 
 : نقطة مهمة جدا

للطيارة الطيارين الاسرائيليين مهرة جدا، 
 طيار. 1.5

 أرسلوا أحسن الطيارين للفانتوم، نحن أرسلوا
 ناس جداد.

   



 
 سيكون الوضع أحسن. 15سنة  -5

التدريب الأولى فى مصر ثم 
 نرسلهم. 

لازم نرسل طيارين لروسيا 
 للتدريب لا المعركة، على للتدريب

 الميدانى. 
عداد الضباط للقيادة  - تدريب وا 

 والإدارة..
أركااااااااان اللااااااااواء وأعلااااااااى غياااااااار 

 جاهزة.
 ىناااااتج عاااان السااااير السااااريع فاااا

 تطوير القوات الجوية.
 : سئ.الخلف  -

 الاحتياط. 
 الذخائر، الوقود، التشحيم. 

 الكارات القاعدية، الكارات
 المتحركة.

 تأمين استخدام الوسائل الفنية. 
 الأكل. 

 الإمكانيات تعوق الموجود.   -
من العيوب: نسبة الحوادث  -

 عالية جدا، أساسا السبب..
إهمال، عدم الضبط والربط، 

 . ومخفضةطلبات القادة قليلة 
وادث في هذه السنة نسبة الح

 . ٪35قلت 
من الحوادث استهتار  155٪
 إهمال فى تنفيذ التعليمات جوى،

 الضرورية.
 

هذه المواضيع تعرقل القوات 
 .الجوية

. المؤسف أن من الممكن حلها
 الإدارة تعرقل التقدم. 

 : ختاما
  ؟ماذا نعمل حتى نحل المشاكل

لتحليقات  ىعملنا تخطيط قاس
 تدريبية نهار وليل. 

 المعارك.  ىالأفراد فتدريب    -
 استفزاز الاسرائيليين للاشتباك،

 للتعود.. 
 )يشموا ريحة البارود(. 

 أردنا حل المشكلة المعنوية، إذا 
ليس إلا هذا الطريق ليزول 

 الخوف. 
التوجياااااااه المعناااااااوى: الكااااااالام لا   -

 يكفااااااى، إدخااااااال القااااااوات فااااااى
 المعارك.

ماااااااااان القااااااااااوات الجويااااااااااة  35٪
 اشتركت فى معارك. 

 متخصصين، ٪155 الاستطلاع
طلعة..  12أو  15عملوا 
 أشهر. 6عملية فى  155

 إعداد الضباط الأركان حتى  -
 يقودوا المعركة. 

 فى هذه الحلقات متاعب.. العمل
 لا أحاااااااس رغباااااااة مااااااانهم فاااااااى

 المعرفة.
، عدم الرغبةو  رغم المقاومة
 نحن نصر.

 . مقاومة شديدةهناك 
 : عدم التخطيط الشئ الخطير
 مقدما للتنفيذ. 

 : بالنسبة للمسائل الإدارية
 تتخذ إجراءات أقل فى آخر

 السنة.. نتيجة إيجابية لإعادة 
 التنظيم. 

 من ناحية الإدارة: 

 ،توجياااااه ،نقااااااط محصااااانة للقياااااادة
 نهاية السنة. النظام يتم فى

 ااااااااا
 نحااااان نعمااااال كااااال الممكااااان لحااااال

لكااان نعتااارف أنناااا نحتااااج المشااااكل 
 لى مساعدة وتأييد. ا

 طبيعة الناس مختلفة..
 تهذيب. –تربية 

 الطبقية.
 نحن نحتاج مساعدة قوية.

 ااااااااا
 فيه مغرورين.. نكسر قرونهم.

 ااااااااا
 القيادة العامة يجب أن تجبرهم. 

يمكن أن نستدعى قائد، ويسمع الى 
 كلامه.. تقرير.

 ااااااااا
إذا سااااااااعدتنا وتغلبناااااااا علاااااااى هاااااااذه 
الظااااواهر، فااااى نهايااااة الساااانة يمكاااان 

 نصل الى المستوى المطلوب. 
 ااااااااا

بالنسبة لنا مستعدين لحل المشاكل.



 


